
Бережная школа 



Информация об организации: Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №3 города Лебедянь Лебедянского 
муниципального района Липецкой области. 
 
Границы процесса: 
От назначения классного руководителя до сдачи социального 
паспорта социальному педагогу. 
 
Руководитель проекта: 
Хрусталѐва Е.Н. – директор МБОУ СОШ №3 г.Лебедянь. 
 
Команда проекта: 
Алѐшина Ю.Л. – зам. директора 
Ковалѐва З.А. – зам. директора 
Мальцева Е.Ю. – зам. директора 
Жданова М.О. – зам. директора 
Молодых И.Ю. – социальный педагог 
Миронов С.А. – учитель математики 

 







1. Затягивание процесса опроса учащихся и их семей для заполнения Социального 

паспорта 
2. Разные формулировки вопросов опросника в каждом классе 
3. Потеря времени на заполнение и печать бумажной формы 
4. Потеря времени на сдачу отчетов, собеседования с социальным педагогом 
5. Потеря времени социального педагога на свод данных для формирования 
Социального паспорта школы. 

Ключевая проблема: подготовка Социального паспорта школы с задержками. 

Время протекания процесса – 36 часов 30 мин. 

Во время сбора информации в Социальный паспорт класса каждый классный 
руководитель проводит опрос семей учащихся, самостоятельно готовит анкету . В 
итоге формулировки вопросов разные, родителям, чьи дети обучаются в разных 
классах, необходимо заполнять разные формы анкет . 

Собранные анкетные данные классный руководитель вносит в электронную 
форму бумажного варианта Паспорта класса, распечатывает, приносит социальному 
педагогу школы. После собеседования по форме, делает копию в Папку классного 
руководителя и сдает оригинал в кабинет по воспитательной работе. 

 





Карта текущего состояния 
процесса 

1 

3 

4 

2 

7 

1 6 

Уходит много 

времени и 

бумаги на 

распечатыван 

ие  анкет  по 

количеству 

детей. 

Потеря 

времени на 

объяснение 

по 

заполнению 

анкеты  в 

каждом 

классе. 

Потеря 

времени на 

объяснение 

по 

заполнению 

анкеты 

каждому 

родителю. 
Родитель 

теряет анкету 

дома и 

просит 

новую. 
Потеря 

времени на 

сбор анкет и 

передачу 

заму по ВР. 

Родитель не 

сразу сдает 

заполненную 

анкету. 

Потеря 

времени на 

подсчет. 

5 



Пирамида проблем 

- длительный процесс 

подготовки бланков для 

классных руководителей для 

сбора информации 

- обработка полученных 

данных ручным способом 

- отсутствие возможности 

оперативного внесения 

изменений в социальный 

паспорт класса/школы при 

необходимости 

- избыточное использование 

бумаги при сборе 

информации 



Планируемый эффект — удовлетворенность классных 

руководителей, социального педагога, администрации школы 

организацией процесса сбора сведений в социальный паспорт . 

ПРОЦЕССУАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Решением данной проблемы может стать единая информационная 

платформа, которая позволяет: 

● одновременно работать всем классным руководи телям; 

● обращаться к электронным данным в течение всего года, а также 

осуществлять их редактирование; 

● генерировать необходимые отчеты и быстро получать заполненные 

формы в соответствии с запросами . 



Совершенствование процесса предполагает проведение 

онлайн­анкетирования, для которого необходимо внедрение электронной 

формы опроса, позволяющей сократить время для сбора классными 

руководителями информации об учащихся и их семьях и внесение ее с 

помощью АИС в форму . 

Социальный педагог, имея доступ к АИС, сокращает время перевода 

данных по классам в электронную форму, форма формируется 

автоматически . В течение учебного года: педагоги школы могут 

корректировать данные; социальный педагог, задавая необходимые 

параметры, формирует отчеты по разным категориям учащихся . 



№ п/п Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ожидаемый результат Ответственный исполнитель 

1.   Изучение мнения участников образовательного 

процесса  о временных затратах на сбор данных 

и занесение их в предложенную форму 

декабрь 

2024 

Получение перечня проблем Молодых И.Ю. 

  

2.  Изучение возможностей таблиц Excel для 

создания единой базы социальных паспортов 

декабрь 

2024 

Определение оптимальной формы 

систематизации и хранения 

Миронов С.А. 

  

3.  Создание единых правил заполнения 

социальных паспортов и разработка единой 

формы 

январь 

2025 

Создание единых правил заполнения 

социальных паспортов класса и 

единой формы для сбора данных 

Алешина Ю.Л. 

Жданова М.О. 

4.  Создание единой базы социальных паспортов 

на основе таблиц Excel с формулами для 

автоматического подсчета всех введенных 

данных, обеспечивающей формирование 

единого социального паспорта школы-

интерната 

Январь-февраль 

2025 

Автоматический подсчет введенных 

данных в таблицы. Обеспечение 

возможности видеть ошибки в 

заполнении социального паспорта 

конкретного класса 

Миронов С.А. 

  

5.  Апробация базы классным руководителем 

одного класса 
Март-апрель 

2025 

  

Готовность базы к работе Рябкова Н.В. 

6.  Мастер- класс для классных руководителей по 

работе с базой 
Май 2025 Готовность классных руководителей к 

работе с базой 

Рябкова Н.В. 

7.  Заполнение базы классными руководителями в 

электронных таблицах в единой форме 
Июнь-август 

2025 

Сформированная база социальных 

паспортов. Автоматическая обработка 

данных в единый социальный 

паспорт школы-интерната 

Молодых И.Ю. 

8.  Оповещение администрации, классных 

руководителей, педагога-психолога о 

возможностях работы с электронной базой 

социальных паспортов 

Сентябрь 

2025 

Получение возможности быстро 

получить статистические данные 

класса и школы-интерната 

Мальцева Е.Ю. 

План мероприятий по устранению проблем 



Достигнутые результаты 
 
 

 При проектировании проекта было:  
 
•Организована рабочая группа для работы по 
проекту «Бережная школа». 
 •Выявлены и проанализированы проблемы в 
основных процессах работы школы.  
•Работа над проектом школы «Организация 
социального паспорта школы» 
 •Анализ лучших практик реализации проекта 
«Бережная школа» 



Наименование цели (ед. 

изм) 

Текущий показатель Целевой 

показатель 

Полученный результат, 

эффект 

1.Сокращение времени 

заполнения и обработки 

социальных паспортов 

семей обучающихся ОУ. 

2.Разработать форму 

заполнения социального 

паспорта семьи и сбора 

информации в 

электронном виде. 

3.Создать таблицу с 

формулами для 

автоматического 

подсчета показателей. 

1.465 минут в день 

заполнения. 

2.Требуется на заполнение 

времени от 1 дня до 1-2 

недель. 

1.Сокращение времени 

протекания процесса 

на 90 %. 

2.Нет расхода на 

бумагу для принтера, 

чернила, ручки, не 

изнашивается 

оргтехника. 

1.Высокая скорость заполнения 

(анкету могут заполнять 

одновременно все родители) 

2.Комфортное 

профессиональное 

взаимодействие сотрудников, 

педагогов, родителей. 

Достигнутые результаты 



Результаты проекта 

1. Сокращение временных и финансовых потерь 

2. Эффективное управление временем всех участников 

образовательного процесса, 

3. Воспитание бережливости 

4. Использование дистанционных технологий (в любом 

месте, в любое время, всегда данные «под рукой») 


